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VORSTANDSARBEIT IM NGVT* NRW

Hast du Lust darauf, fiir trans* Menschen in NRW gemeinsam mit
anderen Engagierten etwas zu bewegen? Als ein Sprachrohr der
Trans*-Community(s) in NRW auf Landesebene mitzusprechen?
Lokale Trans*-Gruppen in ihrer Arbeit zu unterstiitzen? Und/oder
eigene Projektideen umzusetzen?

Dann kandidiere fiir den Vorstand des NGVT* NRW!

Hier findest du Infos zum NGVT* NRW und zur Vorstandsarbeit.
Wenn du Interesse, Fragen und/oder Lust auf ein ,Schnuppern” beim
amtierenden Vorstand hast, melde dich gerne per Mail an
vorstand@ngvt.nrw.

Weitere Infos zum NGVT* NRW gibt es auf der Webseite www.ngvt.
nrw.

WAS UND WER IST DAS NGVT* NRW?

Das NGVT* NRW - der Trans*-Landesverband in NRW

Das Netzwerk Geschlechtliche Vielfalt Trans* NRW e.V. (NGVT*
NRW) ist der Landesverband der lokalen und regionalen Trans*-
Gruppen und -Strukturen in Nordrhein-Westfalen. Er wurde 2016
gegriindet. Zu den Mitgliedsgruppen des NGVT* NRW gehdren
30 ehrenamtliche Trans*-Selbsthilfegruppen, trans*aktivistische
Gruppen und Initiativen sowie Beratungsstellen, die sich mit
den Belangen und Bediirfnissen von trans* Menschen in NRW
befassen. Sie ermdglichen vor Ort einen Austausch von trans*
Personen untereinander, schaffen Raum fiir gegenseitige Starkung,
bieten individuelle Beratung an, unterstiitzen und begleiten trans*
Menschen auf ihrem Weg, verweisen an fachkundige Personen und
Anlaufstellen, erstellen Publikationen zu verschiedensten Themen,
sensibilisieren die Gesamtgesellschaft und Vieles mehr.



In den Mitgliedsgruppen des NGVT* NRW sind viele unterschiedliche
Menschen vertreten und engagiert, die gemeinsam haben, dass
sie den Begriff ,trans* oder einen ahnlichen Begriff fiir sich oder
fir ihre Vergangenheit als zutreffend empfinden. Dabei ist ein
breites Spektrum verschiedener Geschlechter und verschiedener
Arten Geschlechtlichkeit auszudriicken und zu leben vertreten.
Dieser umfasst sich binar verortende trans* Menschen, die also
Manner oder Frauen sind, sowie nicht-bindre Menschen, die sich
beispielsweise als nicht-binar, enby, ,sowohl als auch” oder ,weder-
noch” definieren. Der Verband setzt sich fiir eine gesteigerte
Sichtbarkeit und Akzeptanz dieser geschlechtlichen Vielfalt ein und
bildet sie in seinen Strukturen ab.

Das NGVT* NRW biindelt die Perspektiven und Kompetenzen der
Mitgliedsgruppenundfordertden AustauschunddieZusammenarbeit
zwischen ihnen. Auch unterstiitzt der Verband die Mitgliedsgruppen
in ihrer Offentlichkeitsarbeit und nimmt als landesweit sichtbare
Struktur Anfragen von trans* Menschen, Angehdrigen, Institutionen
und Fachkraften entgegen, die er gegebenenfalls an lokale Gruppen
weiterleitet. Sprachrohr des Netzwerks ist der Vorstand, der von der
Mitgliederversammlung gewahlt wird. Dieser fragt die Bedarfe und
Wiinsche der Mitgliedsgruppen ab und vertritt diese nach aul3en.

Das Netzwerk arbeitet eng mit der Landeskoordination Trans* NRW
zusammen und wird von dieser in seiner Arbeit unterstiitzt.

Zudem kooperiert das Netzwerk mit anderen Vertreter*innen
der LSBTIQ*+-Communitys, der Wohlfahrt und vielen weiteren
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Strukturen und sucht den
Kontakt zu Behorden, der Medizin und 6ffentlichen Institutionen.



WIE SIEHT DIE VORSTANDSARBEIT IM NGVT* NRW
AUS?

Die Amtszeit des Vorstands betragt im NGVT* NRW zwei Jahre.
Gewahlt wird immer auf der Jahreshauptversammlung im Herbst.
Diese muss laut Satzung bis zum 31.10. eines jeden Jahres
stattgefunden haben. Dort wird nicht nur alle zwei Jahre der
Vorstand gewahlt, sondern auch die Kassenprifer*innen. Sollten
nicht alle Vorstandspositionen besetzt werden oder scheidet
ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Vorstand aus und gibt
somit einen Platz frei, gibt es die Moglichkeit der Kooption, also
dass der Vorstand selbst entscheidet eine weitere Person in den
Vorstand aufzunehmen. Ein kooptiertes Vorstandsmitglied muss
bei der nachsten Jahreshauptversammlung durch die anwesenden
Mitgliedsgruppen bestétigt werden, um im Vorstand bleiben zu
konnen.

In den Vorstand dirfen, laut der NGVT*-Satzung, nur Personen
gewahlt werden, die von einer NGVT*-Mitgliedsgruppe delegiert
(beauftragt) wurden oder Fordermitglieder des NGVT* NRW sind.
Pro Mitgliedsgruppe darf nur eine Person im Vorstand sein, und
in den NGVT*Vorstand diirfen keine Vorstandsmitglieder oder
hauptamtlich Angestellte von Landes- oder Bundesverb&anden
gewahlt werden. Es konnen sich nur Menschen zur Wahl stellen, die
bei der Wahl anwesend sind oder die vorab schriftlich erklart haben,
dass sie an der Wahl teilnehmen méchten und diese im Falle der
Wahl auch annehmen.

Die Satzung und das Leitbild des NGVT* NRW konnen, neben
weiteren Vereinsdokumenten, auf https://ngvt.nrw/Das-Netzwerk/
Vereinsdokumente/ heruntergeladen werden.



Zusammensetzung
Der Vorstand des NGVT* NRW besteht aus bis zu fiinf Personen und
setzt sich zusammen aus dem 1. Vorsitz, dem 2. Vorsitz und drei
weiteren Personen.

Fir die Griindungsversammlung des NGVT* 2016 wurde
eine Quotierung im Hinblick auf die (selbstbestimmte)
Geschlechtsidentitdt  (unabhdngig vom  Geschlechtseintrag)
eingefiihrt. Dabei wird von den drei ,Kategorien” trans*weiblich,
trans*mannlich und nicht-bindr/genderqueer ausgegangen. In
den folgenden Wahlen galt und gilt diese nicht verpflichtend, aber
als Empfehlung aus der Mitgliedschaft. Demnach sollen nie mehr
als zwei Personen aus jeder ,Kategorie“ im Vorstand vertreten
sein. Bei Vorstandswahlen werden in mehreren Wahlgéngen der 1.
Vorsitz, der 2. Vorsitz und die weiteren Vorstandsmitglieder gewahlt.
Wenn beispielsweise bereits zwei trans*weibliche Personen
gewahlt worden sind, sollen die anderen Vorstandsplatze nur mit
trans*mannlichen und nicht-bindren Personen besetzt werden.

Beirat

Seit Februar 2023 wird der NGVT*-Vorstand durch einen Beirat
in seiner Arbeit unterstiitzt. Beiratsmitglieder werden nicht
gewahlt, sondern vom Vorstand aufgrund ihrer Expertisen fir
diese Aufgabe angefragt. Der Beirat besteht aus Personen aus
NGVT*-Mitgliedsgruppen. Beiratsmitglieder nehmen an Teilen von
NGVT*-Vorstandssitzungen teil, geben Empfehlungen, teilen ihre
Perspektiven und beraten den Vorstand in der Entscheidungsfindung.



Inhaltliche Ausgestaltung

Die inhaltliche Schwerpunktsetzung und Ausgestaltung erfolgt
durch den Vorstand und moglichst in Abstimmung mit dem
Beirat und dem Netzwerk (Mitgliedsgruppen sowie Projekte
und Einzelpersonen im NGVT* NRW, die zum jeweiligen Thema
arbeiten). In bestimmten Situationen, wie etwa in der Vorbereitung
eines gemeinsamen Verbande-Gesprachs im Landesministerium,
erfolgt die Schwerpunktsetzung hinsichtlich der Gesprachsthemen
und die Erarbeitung von Forderungen gemeinsam mit anderen
queeren NRW-Landesverbanden (LSVD, Queeres Netzwerk NRW
etc.). Welche Themen schwerpunktmaRig bearbeitet werden und
in welcher Form, wird abhangig von den Bedarfen der Mitglieder,
von den strategischen Interessen des Netzwerks und von aktuellen
Entwicklungen im Trans*Bereich entschieden. Zudem gibt es
in der Vorstandsarbeit Raum dafiir, dass sich die einzelnen
Vorstandsmitglieder entsprechend ihrer jeweiligen Kompetenzen
und Interessen und abhangig von ihren zeitlichen und weiteren
Ressourcen einbringen.

Interne Gestaltung der Vorstandsarbeit

Zurzeit findet einmal monatlich eine Vorstandssitzung statt, im
Rahmen derer die meisten Vorstandsentscheidungen getroffen
werden und Austausche und Planungsgesprache stattfinden. Die
Haufigkeit und die Gestaltung dieser Sitzungen kann jeder Vorstand
selbst festlegen.

Zwischen diesen Sitzungen setzen die Vorstandspersonen die
Aufgaben um, die sie Ubernommen haben, und nehmen externe
Termine wahr — jeweils moglichst so, wie es ihren Kapazitaten und
ihren Interessen entspricht. Auch ist es sinnvoll eine Person oder
mehrere zu bestimmen, die Anfragen, die der Vorstand u.a. per Mail
bekommt, bearbeitet bzw. bearbeiten.



Eine eigene Veranstaltung des NGVT*, die laut Satzung durchgefiihrt
werden muss, ist die jahrliche Jahreshauptversammlung bzw.
Mitgliederversammlung. Zusatzlich kann der Vorstand weitere
Veranstaltungen, Aktionen und Projekte durchfiihren, allein oder
in Kooperation z.B. mit der Landeskoordination Trans* NRW, mit
Mitgliedsgruppen oder mit anderen Landesverbanden. Regelmalige
Kooperationsveranstaltungen mit anderen Landesverbanden sind
das Gedenken an die queeren Opfer des Nationalsozialismus am 27.
Januar sowie der Queere Neujahrsempfang zu Jahresbeginn.

Die amtierenden Vorstandspersonen gestalten die Zusammenarbeit
innerhalb des Vorstands gemeinsam. Beispielsweise entscheiden
sie gemeinsam Uber die Haufigkeit, die Vorbereitung und den Ablauf
von Vorstandssitzungen und dariiber, wie Entscheidungen getroffen
werden. Der Vorstand kann zentrale Absprachen zu seiner Arbeit in
einer eigenen Geschaftsordnung festschreiben.
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